
JSR 株式会社キャリアステージに応じた制度 

キャリアステージ 制度 詳細 

中途 中途採用 
多様な知識・スキル・アイデアを持つ人財に活躍しても

らうために、積極的に採用を行いっています。 

休職・退職 

キャリア再開制度 

結婚・出産・介護・配偶者の転勤などの理由で JSR株式

会社を退職した元従業員を対象とし、当社での再就職

希望者を再雇用しています。 

配偶者海外転勤時休職制度 
配偶者が JSR 株式会社従業員であり、海外駐在に同行

する場合、2 年間の休職を可能としています。 

定年退職 再雇用制度 

「高年齢者等の雇用の安定等に関する法律」に基づき、

定年退職した従業員のうち、就労継続希望者全員を再

雇用しています。 

 

JSR 株式会社キャリアステージ応じた施策 

キャリアステージ 施策 詳細 

若手 メンタリング 
自部署以外の先輩社員との関係づくりを通して、種々の悩み

を相談できる場を提供しています。 

定年退職 ライフプランセミナー 
定年退職前に、先々のライフプラン、キャリアプランについて情

報提供や啓発を行っています。 

 


