


ข้อความจาก CEO

Eric Johnson
ผู้แทนกรรมการ CEO
บริษัท เจเอสอาร์ จำกัด

พวกเราเครือเจเอสอาร์ได้กำหนดให้การดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจอย่างมีจริยธรรมและมีความรับผิดช
อบเป็นพื้นฐานของวัฒนธรรมองค์กร และให้การแสดงความรับผิดชอบต่อผู้ถือผลประโยชน์ร่วมผ่าน
วัฒนธรรมองค์กรนี้เป็นนโยบายการบริหารงาน

“มาตรฐานการปฏิบัติตนด้านจริยธรรมขององค์กร” ที่กำหนดใน “สาระสำคัญว่าด้วยจริยธรรมในเครื
อเจเอสอาร์” ถือเป็นแนวปฏิบัติของพนักงานทุกคนในเครือเจเอสอาร์ โดยเป็นสิ่งที่ควรปฏิบัติตามใน
การดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจ และมีระบุถึงตัวอย่างตั้งแต่กฎหมายตลอดจนหลักปฏิบัติต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 

เครือเจเอสอาร์ต้องสร้างระบบที่มีความยืดหยุ่น สามารถรวมรวบความรู้จากทั่วโลกทั้งในและนอกบริ
ษัท และดำเนินมาตรการที่ดีที่สุดได้อย่างรวดเร็ว เพื่อปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอ
ย่างรุนแรง และอยู่รอดเป็นบริษัทที่เติบโตและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยกุญแจสำคัญที่จะทำให้เป็นเช่น
นั้นได้ คือการสร้างคุณค่าต่อผู้ถือผลประโยชน์ร่วมทุกคน ซึ่งจะเชื่อมไปถึง “ความยั่งยืน”

การสร้างคุณค่าต่อผู้ถือผลประโยชน์ร่วมทุกคนก็จะช่วยทำให้บรรลุซึ่งความรับผิดชอบต่อผู้ถือผลประ
โยชน์ร่วมที่เป็นหนึ่งในนโยบายการบริหารงานด้วย จึงมีมาตรฐานการปฏิบัติตนที่ผู้บริหารและพนักง
านทุกคนในเครือเจเอสอาร์ควรปฏิบัติตามอยู่

ขอให้พวกเราเข้าใจว่า การทำในสิ่งที่พนักงานทุกคนควรปฏิบัติและควรรักษา จะนำมาซึ่งโครงสร้างอ
งค์กรที่ยั่งยืน และเป็นการสร้างคุณค่าต่อผู้ถือผลประโยชน์ร่วม แล้วร่วมกันสร้างระบบที่ยืดหยุ่นมาเป็
นแนวปฏิบัติของสาระสำคัญว่าด้วยจริยธรรมองค์กรนี้กัน
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ให้ “สาระสำคัญด้านจริยธรรมในเครือเจเอสอาร์” มีขอบเขตการนำไปใช้ครอบคลุมบริษัทในเครือที่ระบุอยู่ในเว็
บไซต์ด้านล่างนี้

ในประเทศ: https://www.jsr.co.jp/company/group.html
ต่างประเทศ: https://www.jsr.co.jp/company/group_oversea.html

* เฉพาะบริษัทที่มีชื่อระบุอยู่ในเว็บไซต์ และเจเอสอาร์ถือหุ้นอยู่ 50% ขึ้นไป
* บริษัทในเครืออาจจัดทำสาระสำคัญว่าด้วยจริยธรรมองค์กรของตนเอง โดยเพิ่มกฎในท้องถิ่นเพิ่มเติมจากสาระ

สำคัญว่าด้วยจริยธรรมในเครือเจเอสอาร์
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ิตาชาชะรปหสง่หแกลโงลกตอ้ขนใ รากะรป 01 ิตับิฏปงาทวนแ
United Nations Global Compact

  ิตาชาชะรปหสง่หแกลโงลกตอ้ข“ มว่รา้ขเ้ดไ์ราอสอเจเอืรคเ
 ยดโณาญิฏปรากน็ปเนัอ ”)tcapmoC labolG NU(

สหประชาชาติ เมื่อเดือนเมษายนปี 2009 ท่ามกลางกระแส 
สังคมที่องค์กรถูกเรียกร้องให้ต้องมีความรับผิดชอบต่อ 
สังคมมากขึ ้นนั ้น จำเป็น ต้องคำนึงมากขึ ้นถึงเร ื ่อง  
สิทธิมนุษยชน แรงงาน สิ่งแวดล้อม และการป้องกันการ 
คอร์รัปชั่น อันเป็นสิ่งซึ่งระบุไว้ในหลัก 10 ประการ ใน 
ข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (UN Global Compact) 
ในฐานะที่เป็นองค์กรที่ดำเนินธุรกิจในระดับสากล พวกเรา 
“ปฏิญานตน” อย่างชัดเจนในการลงมือปฏิบัติในสิ่งซึ่ง 

 รากยดโ ศทเะรปงา่วหะรมคงัสนใบอชดิผบัรมาวคงึถงดสแ
เข้าร่วมในข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (UN Global 
Compact) นี้ และตั้งใจอย่างยิ่งที่จะแสดงออกซึ่ง “ความ 

 ๆง่ิยน้รอืรอืตะรกงา่ยอ ”มคงัสอ่ตีม่ีทรก์คงอ งอขบอชดิผบัร
กีอปไน้ึข

① านงอขบัรมอย่ีทนปเ่ีทนชยษุนมิธทิสกัลหพราคเะลแนุนสบันสงอตจิกรุธ นาชาติ

② สนใดิมเะลงวละลแกัลหอตดัข่ีทำทะรกรากบักะวแงอขงึพมไงอตจิกรุธ นชยษุนมิธทิ

③ ธทิสอตบัรมอยะลแนางงรแงอขมุลกมวรรากนใพาภีรสเนุนสบันสงอตจิกรุธ นใิ
มุลกมวร่ีทนางงรแงอขงอรอตาจรจเราก

④ บบแปรกุทนางงรแชใบัคงับรากดัจขมวรงอตจิกรุธ

⑥ พีชาอะลแนางงาจรากกยแงบแอืรหนักดีกมไงอตจิกรุธ

⑦ มอลดวแง่ิสาหญปนักงอปรากนินเำดรากนุนสบันสรวคจิกรุธ

⑧ นาดบอชดิผบัรมาวคอต ๆมหใครรสงารสม่ิรเิรดิคมาวคงดสแรวคจิกรุธ มอลดวแง่ิส

⑨ มอลดวแง่ิสบักรติมนปเ่ีทียลโนโคทเรพแยผเะลแมิรสเงสรวคจิกรุธ

⑩ บบแปูรกุทนใบอชิมิตฤพะรปะลแติรจุทรากกาจศารปยดโ ปไนินเำดรวคจิกรุธ
 นบนิสดิตรากะลแ ดีรดูข บัคงับรากง้ัทมวร

⑤ ลผนปเหใก็ดเนางงรแชใรากดัจขมวรงอตจิกรุธ

)tcapmoC labolG NU( ิตาชาชะรปหสง่หแกลโงลกตอ้ข

 ิตาชาชะรปหสงหแกลโงลกตอขนใ รากะรป 01 ิตับิฏปงาทวนแ*
นุป่ีญาษาภบับฉนตกาจลปแ ้ีน tcapmoC labolG snoitaN detinU

ประธาน: ผู้บริหารท่ีรับผิดชอบงานบริหา
รท่ัวไป

ฝ่ายเลขานุการ: ฝ่ายบริหารท่ัวไป

ประธาน: ผู้บริหารท่ีรับผิดชอบการวางแผ
นบริหาร

ฝ่ายเลขานุการ: ฝ่ายผลักดันความย่ังยืน

ประธาน: ผู้บริหารท่ีรับผิดชอบงานการผลั
กดันความย่ังยืน

ฝ่ายเลขานุการ: ฝ่ายผลักดันความย่ังยืน

ประธาน: ผู้บริหารท่ีรับผิดชอบความปลอ
ดภัยส่ิงแวดล้อม

ฝ่ายเลขานุการ: ฝ่ายผลักดันส่ิงแวดล้อม
- ผลักดันกิจกรรมจริยธรรมองค์กรใ

นเครือเจเอสอาร์
- ตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบั

ติตามข้อกฎหมาย
- ผลักดันการเคารพและปกป้องสิทธิ

มนุษยชน

- กำหนดนโยบายการดำเนินการต่อ
ความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับเครือเจเอ
สอาร์ และปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง

- พิจารณาและผลักดันกิจกรรมความ
ย่ังยืนและกิจกรรมเพ่ือสังคมท่ีเครือ
เจเอสอาร์ควรดำเนินการ

ระบบการผลักดันความย่ังยืนของเครือเจเอสอาร์

ผู้แทนกรรมการ CEO

ผู้แทนกรรมการ COO

คณะกรรมการบริหาร

ท่ีประชุมผลักดันความย่ังยืน

คณะกรรมการ
ความย่ังยืน

คณะกรรมการคุณภาพและ
ความปลอดภัยส่ิงแวดล้อม

คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง

คณะกรรมการ
จริยธรรมองค์กร

- กำหนดนโยบาย ผลักดันกิจกรรม 
และเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับคว
ามปลอดภัย ส่ิงแวดล้อม คุณภาพ 
ความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ 
และการจัดการเคมีภัณฑ์ในเครือเจเ
อสอาร์

ประธาน: ประธานบริษัทและ COO
ฝ่ายเลขานุการ: ฝ่ายผลักดันความย่ังยืน

- กำหนดนโยบายพ้ืนฐานในการผลักดันความย่ังยืน
- กำกับและช้ีแนะ 4 คณะกรรมการ 

และส่งเสริมกิจกรรมความย่ังยืนของเครือเจเอสอาร์








