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สารบัญ

ข้อความจาก CEO

มาตรฐานการปฏิบัติตนด้านจริยธรรมขององค์กร - บทนำ

แบบแผนการประพฤติตามจริยธรรมองค์กรและนโยบาย
การบริหารงานว่าด้วย

ระบบปรัชญาจริยธรรมองค์กรในเครือเจเอสอาร์

1. ความรับผิดชอบต่อลูกค้า / คู่ค้า
2. ความรับผิดชอบต่อพนักงาน
3. ความรับผิดชอบต่อสังคม
4. ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น
5. ความรับผิดชอบต่อผู้ถือผลประโยชน์ร่วมทุกคน



ข้อความจาก CEO

ปรัชญาองค์กรของกลุ่มบริษัท JSR คือ Materials Innovation ที่หมายถึง "การสร้างคุณค่าผ่านวัสดุ 
และมีส่วนร่วมต่อสังคมมนุษย์ (คน/สังคม/สิ่งแวดล้อม)" ตั้งแต่มีการก่อตั้งบริษัทในปี 1957 
ในฐานะผู้ผลิตยางสังเคราะห์รายแรกของญี่ปุ่น เราได้รักษาปรัชญานี้มาโดยตลอด 
ในฐานะบริษัทเทคโนโลยีชั้นนำที่มีความซับซ้อนและแม่นยำสูงสุด 
เราได้ผลักดันความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และการนำไปใช้จริงตามปรัชญาองค์กร 
และได้สร้างความสัมพันธ์ที่น่าเชื่อถือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีค่าของเรา

โลกกำลังเผชิญกับความท้าทายมากมายในด้านสิ่งแวดล้อม ภูมิรัฐศาสตร์ ธุรกิจ และเทคโนโลยี กลุ่มบริษัท JSR 
มุ่งสู่ผลลัพธ์ที่ดีที่สุดสำหรับลูกค้าและสังคมผ่านการแก้ไขปัญหาทางเทคนิคที่ซับซ้อน 
เราเผชิญปัญหาเหล่านี้ด้วยความกระหายในการเรียนรู้ ผ่านวัฒนธรรมองค์กรที่มีความสามารถในการปรับตัวสูง 
รากฐานของวัฒนธรรมองค์กรเช่นนี้ไม่ใช่สิ่งอื่นใด นอกจากค่านิยมทางจริยธรรมที่ว่าการปฏิบัติด้วย 
“ความซื่อสัตย์อย่างสูงสุด”  เพื่อรักษาสถานะความเป็นหุ้นส่วนที่น่าเชื่อถือของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความสำคัญ 
สิ่งสำคัญเหนืออื่นใดคือเราต้องปฏิบัติตามค่านิยมนี้และทำใน “สิ่งที่ถูกต้อง”

"จรรยาบรรณการดำเนินธุรกิจ" ที่กำหนดไว้ใน "แนวนโยบายจริยธรรมองค์กรกลุ่มบริษัท JSR" 
เป็นหลักปฏิบัติสำหรับพนักงานทุกคนในกลุ่มบริษัท JSR ในการดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจ 
เอกสารฉบับนี้ได้รวบรวมสิ่งที่พนักงานทุกคนควรปฏิบัติในแต่ละวัน เพื่อให้การดำเนินธุรกิจเป็นไปด้วย 
“ความซื่อสัตย์สุจริตอย่างสูงสุด” บนพื้นฐานของกฎหมายและจริยธรรม

แม้ว่าจรรยาบรรณแต่ละข้อจะสามารถใช้เป็นแนวทางได้ 
แต่ก็ไม่สามารถครอบคลุมสถานการณ์ทั้งหมดที่อาจเกิดขึ้นได้ ท้ายที่สุดแล้ว 
บริษัทต้องอาศัยความซื่อสัตย์สุจริตและวิจารณญาณของพนักงานทุกท่านในการ “ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง”  
หากเกิดข้อสงสัยด้านจริยธรรมหรือการปฏิบัติตามกฎระเบียบหรือคิดว่ามีการละเมิด กรุณาแจ้งให้บริษัทได้รับทราบ

1 เมษายน 2025

กรรมการผู้จัดการใหญ่/CEO/
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

เท็ตสึโร่ โฮริ



ให้ “สาระสำคัญด้านจริยธรรมในเครือเจเอสอาร์” มีขอบเขตการนำไปใช้ครอบคลุมบริษัทในเครือที่ระบุอยู่ในเว็

บไซต์ด้านล่างนี้

ในประเทศ: https://www.jsr.co.jp/company/group.html
ต่างประเทศ: https://www.jsr.co.jp/company/group_oversea.html

* เฉพาะบริษัทที่มีชื่อระบุอยู่ในเว็บไซต์ และเจเอสอาร์ถือหุ้นอยู่ 50% ขึ้นไป

* บริษัทในเครืออาจจัดทำสาระสำคัญว่าด้วยจริยธรรมองค์กรของตนเอง โดยเพิ่มกฎในท้องถิ่นเพิ่มเติมจากสาระ
สำคัญว่าด้วยจริยธรรมในเครือเจเอสอาร์

* เนื่องจากเป็นการอ้างอิงตามแนวนโยบายจริยธรรมองค์กรฉบับภาษาญี่ปุ่น 
ในฉบับสากลจึงได้ใส่หมายเหตุไว้ในกรณีที่คาดว่าจะมีความแตกต่างกับกฎหมายและการปฏิบัติตามกฎระเบีย
บนอกเหนือจากญี่ปุ่นเอาไว้

เป็นการระบุถึงมาตรฐานการปฏิบัติเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ในความรับผิดชอบแต่ละด้านที่เกี่ยวข้องกับ
“ความรับผิดชอบต่อลูกค้า/คู่ค้า” “ความรับผิดชอบต่อพนักงาน” “ความรับผิดชอบต่อสังคม” “ความรับผิดชอบ
ต่อผู้ถือหุ้น” อันเป็นหัวข้อที่อยู่ใน “ความรับผิดชอบต่อผู้ถือผลประโยชน์ร่วมทุกคน” ซึ่งเป็นนโยบายการ
บริหารงาน นอกจากนี้เป็นการระบุในท้ายที่สุดถึงมาตรฐานการปฏิบัติร่วมกันเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ด้าน
“ความรับผิดชอบต่อผู้ถือผลประโยชน์ร่วมทั้งหมด”











คว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บ

ต่อ
ลูก

ค้า
/ค

ู่ค้า
คว

าม
รับ

ผิด
ชอ

บ
ต่อ

พ
น

ักง
าน

คว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บ

ต่อ
สัง

คม
คว

าม
รับ

ผิด
ชอ

บ
ต่อ

ผู้ถ
ือห

ุ้น
คว

าม
รับ

ผิด
ชอ

บ
ต่อ

ผู้ถ
ือผ

ลป
ระ

โย
ชน

์ร่ว
มท

ุกค
น

1

มาตรฐานการปฏิบัติตนด้านจริยธรรมขององค์กร
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มาตรฐานการปฏิบัติเกี่ยวกับ

ความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์

ให้เรานำเสนอผลิตภัณฑ์ที่

ปลอดภัยและข้อมูลที่เหมาะสม

คือ ความรับผิดชอบต่อลูกค้า / คู่ค้าทุกคนในเครือเจเอสอาร์

1.  ความรับผิดชอบต่อ
ลูกค้า / คู่ค้า

“ความรับผิดชอบต่อผู้ถือผลประโยชน์ร่วม”

■ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการในวัตถุดิบที่หลากหลายในยุคสมัยที่มีการผันแปรตลอดเวลา 
เราต้องไม่หยุดที่จะกล้าท้าทายและก้าวไปข้างหน้ากับการเปลี่ยนแปลงนั้น

■ มุ่งมั่นที่จะปรับปรุงความพึงพอใจของลูกค้าอย่างต่อเนื่อง

■ ปฏิสัมพันธ์กับคู่ค้าทั้งหมด ด้วยความจริงใจ และคงรักษาความสัมพันธ์ทางการค้าที่ยุติธรรม และ 
เป็นธรรมอยู่เสมอ

■ คำนึงถึงสิ่งแวดล้อมและสังคมในแง่ของห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) เสมอ

มาตรฐานการปฏิบัติเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ด้าน
“ความรับผิดชอบต่อลูกค้า / คู่ค้า”

ในการดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจให้สำเร็จ
ลุล่วงนั้น นอกจากการเคร่งครัดปฏิบัติ
ตามข้อกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับความ
ปลอดภัยของผลิตภัณฑ์แล้วจะต้อง
กระตือรือร้นที่จะนำเสนอข้อมูลที่

เหมาะสม เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ให้แก่ลูกค้า
และดำเนินการป้องกันอุบัติเหตุ
ด้านผล ิตภ ัณฑ์เอาไว้ล่วงหน้า
อีกทั้งคงรักษาและยกระดับความเชื่อ
ใจที่ลูกค้ามีต่อเราด้วย
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ไม่ยอมรับของกำนัลหรือ
การต้อนรับที่ไม่ยุติธรรม

มาตรฐานการปฏิบัติตนที่เกี่ยวข้องกับการ

ตอบแทนด้วยของรางวัลหรือการเลี้ยงรับรอง3

ส
ร้า

งส
รร

ค์ความ
ยุติธรรมที่โลกภาคภูมิเกิดขึ ้นเป็

น
จริง

2 มาตรฐานการปฏิบัติตนที่เกี่ยวข้องกับ

การค้าที่ยุติธรรมและถูกต้องเหมาะสม

❶ เคร่งครัดในการปฏิบัติตามข้อกฎหมายทางการค้า กฎหมายว่าด้วยการ
ป้องกันการผูกขาดในประเทศญ่ีปุ่นและประเทศ อ่ืนซ่ึงเป็นกฎหมายท่ีมี
ผลบังคับใช้ต่อกิจกรรมทางธุรกิจขององค์กร เป็นต้น

❷ ปฏิบัติตามกฎหมายผู้รับเหมาช่วง 
และจะไม่กระทำการท่ีไม่เป็นธรรมต่อผู้รับเหมาช่วง เช่น 
ความล่าช้าในการชำระเงินค่าจ้างแก่ผู้รับเหมาช่วง *หมายเหตุ 1

❸ เพ่ือไม่ให้การนำเข้าและส่งออกผลิตภัณฑ์หรือเทคโนโลยีใด ของตนเอง
เข้าไปมีส่วนกับเหตุการณ์หรือพฤติกรรมท่ีคุกคามความปลอดภัยหรือ
สันติภาพใดๆระหว่างประเทศ ต้องปฏิบัติตามกฎหมายหรือข้อกำหนด
ท่ีเก่ียวข้องกับการนำเข้าและส่งออกเช่นกฎหมายการค้าระหว่าง
ประเทศหรือกฎหมายการแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศและมุ่งม่ันท่ี
จะบริหารจัดการในการนำเข้าและส่งออกเป็นอย่างดีให้ท่ัวถึงท่ีสุด 

❹ ปฏิบัติตามกฎหมายการปรับปรุงความเป็นธรรมในการทำธุรกิจระหว่างฟรีแลนซ์และผู้ประกอบการ 
และจะไม่กระทำการซ้ือขายท่ีไม่เป็นธรรมหรือการล่วงละเมิดต่อฟรีแลนซ์ *หมายเหตุ 1

❺ ในการจัดซ้ือ/ค้าขาย ต้องคำนึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม เช่น การ เคร่งครัดปฏิบัติตามข้อกฎหมายการปกป้องทรัพยากร 
การรักษาส่ิงแวด ล้อม ความปลอดภัย สิทธิมนุษยชนและอ่ืน ๆ  ท้ังหมดในห่วงโซ่อุปทาน(Supply Chain) 
ดยอยู่บนพ้ืนฐานของการดำเนินการด้านการค้าอย่าง โปร่งใสและยุติธรรม โดยยึดหลักเหตุและผลทางเศรษฐกิจ

* หมายเหตุ 1 กรุณาปฏิบัติตามกฎหมายของประเทศตนเอง ขอให้ทราบว่ากฎหมายผู้รับเหมาช่วงเป็นกฎหมายที่บังคับใช้ในญี่ปุ่น 

และอาจมีกรณีที่ในแต่ละประเทศจะไม่มีกฎหมายดังกล่าวอยู่

❶ ไม่ว่าจะในหรือต่างประเทศ เราจะไม่มีการติดสินบนและให้ผลประโยชน์
ที่อาจถูกมองว่าเป็นการให้ประโยชน์เพื่อแสวงหาประโยชน์ทางการค้าโด
ยมิชอบ หรือการให้คำมั่นสัญญา ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
ต่อนักการเมือง ข้าราชการ บุคคลที่มีตำแหน่งเทียบเท่าข้าราชการ 
รวมถึงบุคคล นิติบุคคล หรือองค์กรอื่นๆ 
ทุกประเภทที่อยู่ภายใต้การควบคุมตามกฎหมายป้องกันการทุจริต 
รวมถึงกฎระเบียบเกี่ยวกับการติดสินบนทางธุรกิจ 

❷ เมื่อมีการบริจาคเงินให้กับองค์กรต่างๆทุกชนิด เช่น 
เงินบริจาคทางการเมือง ควรปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
เช่น พระราชบัญญัติพรรคการเมือง เป็นต้น

❸ ไม่รับการตอบแทนรางวัลหรือการเลี้ยงรับรองที่อาจเป็น
ที่สงสัยเรื่องความยุติธรรมหรือเป็นการกระทำต่าง
ตอบแทน ในท่ามกลางผู้ถือผลประโยชน์ร่วมทั้งสิ้น ซึ่ง
รวมถึงคู่ค้าหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง และไม่รับของกำนัลหรือการ
เลี้ยงรับรองที่เกินบุคคลทั่วไปในสังคมจะกระทำกัน

❹ ไม่รับหรือจัดของกำนัลหรือการเลี้ยงรับรองภายในเครือ เจเอสอาร์
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มาตรฐานการปฏิบัติตนที่เกี่ยวข้องกับการรักษา

สิ่งแวดล้อมสถานที่ทำงานที่น่าปฏิบัติงาน
มุ่งสู่การเป็นสถานท่ี

ปฏิบัติงานท่ีน่าทำงานย่ิงกว่า

มาตรฐานการปฏิบัติตนด้านจริยธรรมขององค์กร

เป็นความรับผิดชอบต่อพนักงานทุกคนในเครือเจเอสอาร์

2. ความรับผิดชอบต่อ
พนักงาน

“ความรับผิดชอบต่อผู้ถือผลประโยชน์ร่วม”

■ พนักงานทุกคนได้รับการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานที่ยุติธรรม

■ มีการนำเสนอเวทีที่ท้าทายความรู้ความสามารถของพนักงานอยู่เสมอ

■ ยอมรับในความเป็นปัจเจกชนและความหลากหลายของกันและกัน และนำเสนอเวทีกิจกรรมต่าง ๆ 
ร่วมด้วย อย่างต่อเนื่อง

มาตรฐานการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ด้าน
“ความรับผิดชอบต่อพนักงาน”

❶ ดำเนินการเรื่องงานบุคคลอย่างยุติธรรมคงไว้ซึ่งความ 
สมดุลทั ้งด้านงานบทบาทหน้าที ่และระดับความ 
ทุ่มเทของพนักงานแต่ละคน

❷ เคารพในความหลากหลายทางบุคลิกภาพ คุณค่า 
และความคิดของพนักงาน 
และจัดให้มีสภาพแวดล้อมการทำงานที่มีคุณค่าและค
วามหมายเพื่อให้พนักงานทุกคนในสถานที่ทำงานสา
มารถแสดงความสามารถได้อย่างเต็มที่
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ความบ้าอำนาจหรือ
การคุกคามทางเพศคือ
สิ่งไม่ดีอย่างแน่นอน!

❸ เคารพสิทธิมนุษยชนและบุคลิกภาพของแต่ละบุคคล 
และจะไม่เลือกปฏิบัติในการจ้างงานและเงื่อนไขการทำงานจากเรื่องเพศ, อายุ, สัญชาติ, เชื้อชาติ, เผ่าพันธุ์, 
ภูมิลำเนา, ศาสนา, ความเชื่อ, ฐานะทางสังคม, ความทุพพลภาพ, การรับรู้เรื่องเพศหรือรสนิยมทางเพศ เป็นต้น

❹ ไม่บังคับอีกฝ่ายเรื่องศาสนาหรือความเชื่อ

❺ ขจัดการคุกคามทุกรูปแบบและสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่มีการปฏิบัติต่อกันด้วยความยุติธรรม  
งดเว้นการกระทำที่เข้าข่ายเป็นการคุกคามโดยใช้อำนาจหน้าที่ในการทำงาน 
และงดเว้นการกระทำที่เข้าข่ายเป็นการคุกคามทางเพศซึ่งก่อให้เกิดความไม่พอใจแก่บุคคลอื่นด้วยการกระทำหรือ
วาจาที่มีนัยทางเพศ  

❻ ยึดมั่นในหลักการที่ว่า 
"ความปลอดภัยเป็นสิ่งสำคัญที่สุดสำหรับทุกคนที่ทำงานในอุ
ตสาหกรรมการผลิต 
และเป็นเงื่อนไขเบื้องต้นของกิจกรรมทางธุรกิจ" 
ให้เป็นแนวปฏิบัติอันดับแรก 
พร้อมทั้งรักษาและยกระดับความปลอดภัยและอนามัยของผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย

❼  กรณีที่มีพนักงานแจ้งเรื่องผ่านทางสายด่วนของ 
หน่วยงานหรือสายด่วนภายในหรือนอกบริษัท ว่ามี 
การละเมิดกฎหมายหรือสาระสำคัญด้านจริยธรรม 
ขององค์กร หรือมีพฤติการณ์ที่มีความเสี่ยงดังกล่าว 
จะต้องร ักษาความลับของผู ้แจ ้งเร ื ่องนั ้นและ 
ปกป้องมิให้ผู้แจ้งเรื่องนั้นได้รับการปฏิบัติอย่าง 
เอาเปรียบด้วย

❽ มุ่งม่ันในการจัดเตรียม ภาพแวดล้อมในการทำงานท่ี 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างยืดหยุ่นเพื่อการจัดการ 
คุณภาพชีวิตในการทำงาน (Work Life Management) 
ท่ีดีและยกระดับความพึงพอใจของพนักงานผู้ปฏิบัติ 
งานให้ดียิ่งขึ้นไปด้วย

พร้อมด้วยสายด่วน 
สบายใจอยู่เสมอ
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❶ สานต่อการปฏิบัติงานเพื่อไม่ให้เกิดอุบัติเหตุและอุบัติภัย
รักษาความปลอดภัยของพนักงานและสังคมที่อยู ่ร่วมกัน
รวมถึงการพึ่งพากันและกันในสังคม

❷ ลดภาระให้แก่สิ่งแวดล้อม รวมถึงอายุการใช้งานของผลิตภัณฑ์
ทั้งหมด โดยเริ่มตั้งแต่การพัฒนาไปจนถึงการทิ้งทำลายผลิตภัณฑ์
และมุ่งมั่นในการรักษาสิ่งแวดล้อม

❸ เคร่งครัดปฏิบัติตามกฎหมายหรือข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องภายในและนอกประเทศอันเป็นสิ่งที่เกี่ยวข้อง
การใช้สารเคมีในกิจกรรมทางธุรกิจทั้งสิ้น
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1 มาตรฐานการปฏิบัติตนที่เกี่ยวข้องกับ

สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย

ให้ความสำคัญกับสิ่งแวดล้อม

มาตรฐานการปฏิบัติตนด้านจริยธรรมขององค์กร

เป็นความรับผิดชอบสังคมในเขตพื้นที่ที่เราอาศัยและทำงานอยู่ และ
ต่อสังคมมนุษย์โลกทั้งหมดด้วย

3. ความรับผิดชอบต่อ
สังคม

“ความรับผิดชอบต่อผู้ถือผลประโยชน์ร่วม”

■ ดำเนินกิจกรรมที่คำนึงถึงสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย (Responsible Care) ในฐานะพนักงาน
คนหนึ่งที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมในพื้นที่ที่อยู่ร่วมกัน

■ ส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่คำนึงถึงสิ่งแวดล้อม เพื่อสนองต่อความต้องการในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
รวมถึงลดภาระให้แก่สิ่งแวดล้อมโลกด้วย

■ มุ่งมั่นในการลดภาระด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากอายุของผลิตภัณฑ์พร้อมกับคำนึงถึงสิ่งแวดล้อม
และความปลอดภัยอย่างต่อเนื่องด้วย

■ กระตือรือร้นในการตอบแทนสู่สังคม ค้ำจุนสิ่งมีชีวิตอันหลากหลายผ่านกิจกรรมของธุรกิจ
อย่างต่อเนื่อง

มาตรฐานการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ด้าน
“ความรับผิดชอบต่อสังคม”



❶ นอกเหนือจากการอุท ิศตนเพื ่อสังคมโดยผ่านทางกิจกรรมทาง ธ ุรก ิจตามปรัชญาองค์กรแล้ว 
ในฐานะที ่เป็นบุคคลหนึ ่งที ่มีความ รับผิดชอบในสังคมนั ้นจะทำการแก้ไขประเด็นที ่ปัญหาทาง 
สังคมหรือข้อเรียกร้องทางสังคม ด้วยความกระตือรือร้น

4 มาตรฐานการปฏิบัติเกี่ยวกับการอุทิศตนเพื่อสังคม
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❹ กระตือรือร้นในการประหยัดทรัพยากร, ประหยัดพลังงาน, ลดของเสีย, การนำทรัพยากรกลับมาใช้ใหม่
อันเกิดขึ้นในการดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจทั้งหมด เพื่อการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัด เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด และเพื่อเป็นการป้องกันภาวะโลกร้อน

❺ ไตร่ตรองอย่างรอบคอบที่สุดในการนำวิธีการที่จะรักษา, ดูแล เพื่อให้เกิดการใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง
มาใช้กับสิ่งต่างๆ เพื่อกิจกรรมในธุรกิจ และการดำเนินชีวิต

เคารพให้สิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน 2 มาตรฐานการปฏิบัติตนที่เกี่ยวข้องกับ

การเคารพในสิทธิมนุษยชน

เข้าใจและป้องกัน
ความเสี่ยงอย่างทั่วถึง

❶ เคารพ, ปกป้อง และ ไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน ตามที่

รัฐธรรมนูญหรือฎีกาของแต่ละประเทศกำหนดและได้ประกาศ
เอาไว้เป็นสากล

❷ เคร่งครัดปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับแรงงานทั้งในและ
นอกประเทศ พร้อมกับเคารพในสิทธิขั้นพื้นฐานของแรงงาน
ตั้งแต่สิทธิในการเจรจาต่อรองโดยกลุ่มคณะหรือสิทธิในการ 
รวมกลุ่มของผู้ใช้แรงงาน

❸ กลุ่มบริษัท JSR 
รวมถึงคู่ค้าและบริษัทท่ีให้ความร่วมมือไม่อนุญาตให้มีการใช้แรงงานเด็
กและการบังคับใช้แรงงานในทุกกรณี 
ในกรณีท่ีพบว่ามีการใช้แรงงานเด็กจะให้การคุ้มครองเด็กดังกล่าวและปร
ะสานงานกับหน่วยงานท่ีมีอำนาจหน้าท่ีเพ่ือดำเนินมาตรการท่ีเหมาะสม

3 มาตรฐานการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการ

บริหารจัดการความเสี่ยง

พยายามเข้าใจความเสี่ยงที่ซ่อนอยู่, ความเสี่ยงที่มีอยู่ และอาจปรากฏ
ขึ้นในบริษัท หากความเสี่ยงนั้นเกิดขึ้นแล้ว จะมุ่งมั่นในการลดผล
กระทบอันจะเกิดขึ้นต่อบริษัท และกิจกรรมทางธุรกิจ รวมถึงทำการ
ป้องกันความเสี่ยงเอาไว้ล่วงหน้า
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❶ รับประกันความโปร่งใสระหว่างกิจกรรมองค์กรกับสถาบันการแพทย์และหน่วยงานต่างๆ
❷ ไม่ใช้ข้อมูลอย่างไม่เป็นธรรม
❸ จัดการความขัดแย ้งในเช ิงผลประโยชน์ท ี ่ เก ิดข ึ ้นจากความร่วมมือระหว่างภาคอุตสาหกรรม 

สถาบันการศึกษา และภาครัฐอย่างเหมาะสม
❹ ปฏิบัติตามแนวทางจริยธรรมที่เกี ่ยวกับการวิจัยด้านชีววิทยาและการแพทย์ที ่ใช้มนุษย์เป็นตัวอย่าง 

และกฎหมาย/แนวปฏิบัติอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
❺ ปฏิบัติตามกฎหมายและนโยบายพื้นฐานเกี่ยวกับการทดลองในสัตว์ของญี่ปุ่นและประเทศอื่นๆ

6 จรรยาบรรณเกี่ยวกับจริยธรรมการวิจัย
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ในกิจกรรมทางธุรกิจระหว่างประเทศ นอกจากต้องเคร่งครัดปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ระหว่างประเทศหรือ
กฎหมายท้องถิ่นแล้ว ต้องเคารพในวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น และดำเนินการบริหารงานที่จะอุทิศตน
เพื่อการพัฒนาในเรื่องดังกล่าวนั้นด้วย

7 มาตรฐานการปฏิบัติเกี่ยวกับการพึ่งพากันและกันในสังคมระหว่างประเทศ

ปิดประตูให้กับอิทธิพล
ที่สังคมต่อต้าน

❷ ดำเนินกิจกรรมอุทิศตนเพื่อสังคมอันอบอุ่น อย่างต่อเนื่อง โดยใช้
ความรู้ และทักษะทางด้าน “เคมี และ เทคโนโลยี” ที่เป็นพื้นฐาน
ทางธุรกิจของเจเอสอาร์

❸ สนับสนุนให้พนักงานแต่ละคนมีปฏิสัมพันธ์กับสังคม
และเข้าร่วมในกิจกรรมอุทิศตนเพื่อสังคมด้วยความสมัครใจ

มุ่งสู่การเป็นองค์กร

ที่เป็นประโยชน์

ต่อสังคม

นโยบายพื้นฐานเกี่ยวกับความสัมพันธ์กับกลุ่มที่ละเมิดสิทธิหรือ
ผิดกฎหมาย (Anti-social) นั้นคือ จะไม่มีการเกี่ยวของทางด้าน
การค้าใดๆ และพนักงานทั้งหมดในองค์กรตั้งแต่ผู้บริหารระดับสูง
ลงมา จะร่วมมือกับหน่วยงานเฉพาะภายนอก เช่น เจ้าหน้าที่ตำรวจ
เพื่อดำเนินการต่อข้อเรียกร้องจากกลุ่มที่ละเมิดสิทธิหรือผิด
กฎหมายเหล่านั้น

5 มาตรฐานการปฏิบัติเกี่ยวกับกลุ่มที่ละเมิด

สิทธิหรือผิดกฎหมาย (Anti-social)
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2 มาตรฐานการปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันการค้า

ภายใน (Insider Trading)

❶ ไม่ใช้ข้อมูลเกี่ยวกับเครือเจเอสอาร์ที่ทราบและรับรู้จากการปฏิบัติงาน รวมถึง

ข้อมูลสำคัญทางธุรกิจด้านอื่นๆ ไปใช้ในทางแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว

❷ กรณีที่มีข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับข้อเท็จจริงหลักสำคัญ ที่ยังไม่เปิดเผย ต้องไม่

แพร่งพรายข้อมูลดังกล่าว จนกว่าข้อมูลนั้นจะสามารถเปิดเผยต่อสาธารณะได้

อีกทั้ง ต้องไม่ซื้อขายหุ้นของเจเอสอาร์หรือขององค์กรอื่นที่เกี่ยวข้องด้วย

1 มาตรฐานการปฏิบัติเกี่ยวกับการบันทึกและการเปิดเผยข้อมูลที่เหมาะสม

ไม่ค้าขายกันเองภายใน
บริษัทอย่างเด็ดขาด

มาตรฐานการปฏิบัติตนด้านจริยธรรมขององค์กร

เป็นความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยรวมทั้งหมด

4. ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น
“ความรับผิดชอบต่อผู้ถือผลประโยชน์ร่วม”

■ มุ่งมั่นสร้างสรรค์โอกาสทางธุรกิจ ผ่านวัตถุดิบ และขยายคุณค่าขององค์กร

■ ปรับปรุงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานอยู่เสมอ

■ เป็นองค์กรที่ได้รับความไว้วางใจจากผู้ถือหุ้น โดยการบริหารจัดการองค์กรที่มีความโปร่งใส และ
สมบูรณ์พร้อม

มาตรฐานการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ด้าน
“ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น”

❶ ทำการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารองค์กรและกิจกรรมทางธุรกิจ อย่างเหมาะสมตามกาลเทศะ

❷ ไม่เพียงแต่จะเห็นความสำคัญของผลลัพธ์จากการลงมือดำเนินการกิจกรรมทางธุรกิจเท่านั้น แต่เห็นความ
สำคัญของกระบวนการอันนำไปสู่ซึ่งความสำเร็จ และทำการบันทึก, เก็บข้อมูลตามข้อเท็จจริงอย่าง
ถูกต้องและชัดเจน
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1 มาตรฐานการปฏิบัติเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานประจำวันอย่างเป็นธรรม

บันทึกและจดจำไว้อย่าง
ถูกต้อง

มาตรฐานการปฏิบัติตนด้านจริยธรรมขององค์กร

เป็นความรับผิดชอบต่อผู้ถือผลประโยชน์ร่วมทุกคน

5. ความรับผิดชอบต่อผู้ถือ
ผลประโยชน์ร่วมทุกคน

“ความรับผิดชอบต่อผู้ถือผลประโยชน์ร่วม”

■ พวกเราจะมุ่งมั่นป้องกันไม่ให้คุณค่าองค์กรของเครือเจเอสอาร์ทั้งหมด เกิดความเสียหาย
ซึ่งรวมถึงสิ่งที่เป็นนามธรรม เช่น ความน่าเชื่อถือทางสังคม หรือชื่อเสียงของบริษัท เป็นต้น

มาตรฐานการปฏิบัติเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ด้าน
“ความรับผิดชอบต่อผู้ถือผลประโยชน์ร่วมทุกคน”

❶ ไม่ติดต่อซื้อขายอย่างไม่เป็นธรรมโดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ที่ไม่
ชอบธรรม ผ่านการติดต่อทางธุรกิจขององค์กร

❷ จัดทำบันทึกข้อมูลในหัวข้อที่เกี่ยวกับงานอย่าง
ถูกต้อง ไม่ปลอมแปลงข้อมูลหรือบันทึกที่เป็นเท็จ

❸ ผู้บริหารและพนักงานในเครือเจเอสอาร์ 
จะต้องไม่กระทำการที่อาจเกิดขึ้นหรือส่งผลให้เกิดการขัดผ
ลประโยชน์กับเครือเจเอสอาร์ 
ถ้าในกรณีที่สถานการณ์เช่นนี้เกิดขึ้น 
จะต้องรายงานสถานการณ์นี้ให้คณะกรรมการบริหารหรือหั
วหน้ารับทราบ
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ข้อมูล

ข้อมูล

ข้อมูล

ไม่ใช้ทรัพย์สินของบริษัท
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว

2 มาตรฐานการปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้สินทรัพย์

และทรัพย์สินทางปัญญาในเครือเจเอสอาร์

ไม่แพร่งพรายหรือใช้
ข้อมูลความลับของบริษัท

ในทางทุจริต

❶ ใช้สิ่งอำนวยความสะดวก เครื่องจักร อุปกรณ์
และสิ่งของในเครือเจเอสอาร์อย่างมี
ประสิทธิภาพ และในขณะเดียวกันไม่ใช้โดย
ไม่แยกแยะเรื่องส่วนรวมกับส่วนตัว
เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ ส่วนตน

❷ ปกป้องทรัพย์สินทางปัญญาของกลุ่มบริษัท 
JSR ซึ่งประกอบด้วยความรู้เฉพาะทาง/
สิทธิบัตร/สิทธิบัตรการใช้ประโยชน์/สิทธิบัต
รการออกแบบ/เครื่องหมายการค้า เป็นต้น 
และเคารพสิทธิทรัพย์สินทางปัญญาของบริษั
ทอื่น

3 มาตรฐานการปฏิบัติเกี่ยวกับการ

บริหารจัดการข้อมูล

❶ ไม่แสวงหาข้อมูลที่จำเป็นเพื่อการดำเนินกิจกรรมทาง
ธุรกิจ โดยวิธีการที่ไม่ชอบธรรม

❷ สำหรับข้อมูลความลับของเครือเจเอสอาร์ ลูกค้าหรือ
คู่ค้า จะต้องให้มีการบริหารจัดการข้อมูลอย่างทั่วถึง เช่น
การป้องกันการรั่วไหลของข้อมูล การกำจัดการนำ
ไปใช้งานอย่างไม่ชอบธรรม การกำจัดการเปิดเผยข้อมูล
อย่างไม่ชอบธรรม เป็นต้น

❸ ทำการควบคุมข้อมูลข่าวสารอันเป็นความลับของ
เครือเจเอสอาร์, ลูกค้า, คู่ค้า, และของบุคคลที่สาม
รวมถึงกำจัดการเผยแพร่ข้อมูลอันไม่ชอบทำ,
การใช้ข้อมูลอย่างไม่ชอบธรรม, ป้องกันข้อมูลรั่วไหล
ด้วยความเข้มงวด

❹ ปฏิบัติตามกฎหมายเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลข
องญี่ปุ่นและประเทศอื่นๆ และป้องกันการได้มา, การใช้, 
การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของกรรมการ/พนักงานหรือคู่ค้
า และบุคคลที่สามอื่นๆ ในทางที่ไม่เป็นธรรม
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คณะกรรมการจริยธรรมองค์กรดำเนินบทบาทเป็นศูนย์กลางในการส่งเสริมกิจกรรมการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

(กิจกรรมจริยธรรมองค์กร) 

โดยคณะกรรมการดังกล่าวยังมีหน้าที่รับผิดชอบในการตรวจสอบและติดตามสถานการณ์การปฏิบัติตามข้อกำหนดทางกฎหมายข

องกลุ่มบริษัท ตลอดจนการขับเคลื่อนความพยายามที่เกี่ยวเนื่องกับการเคารพสิทธิมนุษยชน

กลไกการขับเคลื่อน

กรรมการผู้จัดการใหญ่/CEO/ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

ประธาน: ผู้บริหารท่ีรับผิดชอบงานบริหา
รท่ัวไป

ฝ่ายเลขานุการ: ฝ่ายบริหารท่ัวไป

- ผลักดันกิจกรรมจริยธรรมองค์กรใ
นเครือเจเอสอาร์

- ตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบั
ติตามข้อกฎหมาย

- ผลักดันการเคารพและปกป้องสิทธิ
มนุษยชน

คณะกรรมการ
จริยธรรมองค์กร

ประธาน: ผู้บริหารท่ีรับผิดชอบการวางแผ
นบริหาร

ฝ่ายเลขานุการ: ฝ่ายวางแผนองค์กร

- กำหนดนโยบายการดำเนินการต่อ
ความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับเครือเจเอสอ
าร์ และปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง

คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง

ประธาน: กรรมการผู้จัดการใหญ่/CEO/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ฝ่ายเลขานุการ: ฝ่ายผลักดันความยั่งยืน

กำกับและช้ีแนะ 4 คณะกรรมการ 
และส่งเสริมกิจกรรมความย่ังยืนของเครือเจเอสอาร์

คณะกรรมการบริหาร

ท่ีประชุมผลักดันความย่ังยืน

ระบบการผลักดันความย่ังยืนของเครือเจเอสอาร์

ประธาน: ผู้บริหารท่ีรับผิดชอบงานการผลั
กดันความย่ังยืน

ฝ่ายเลขานุการ: ฝ่ายผลักดันความย่ังยืน

- พิจารณาและผลักดันกิจกรรมความ
ย่ังยืนและกิจกรรมเพ่ือสังคมท่ีเครือเ
จเอสอาร์ควรดำเนินการ

คณะกรรมการ
ความย่ังยืน

ประธาน: ผู้บริหารท่ีรับผิดชอบความปลอ
ดภัยส่ิงแวดล้อม

ฝ่ายเลขานุการ: ฝ่ายผลักดันส่ิงแวดล้อม

- มุ่งเน้นกิจกรรม Responsible Care 
เป็นศูนย์กลาง ในการกำหนดและ
ปรับปรุงนโยบายด้านความปลอดภัย 
ส่ิงแวดล้อม, คุณภาพ, 
ความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ 
และการจัดการสารเคมีของกลุ่มบริษั
ท JSR พร้อมท้ังผลักดันให้
เกิดการปฏิบัติ, การรักษาระดับ 
และการยกระดับอย่างต่อเน่ือง

คณะกรรมการคุณภาพและ
ความปลอดภัยส่ิงแวดล้อม

ระบบการผลักดันความยั่งยืนของเครือเจเอสอาร์
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ปรับปรุง วันที่ 1 กรกฎาคม 2025

เครือเจเอสอาร์ได้เข้าร่วม “ข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (UN Global Compact)” 

อันเป็นการปฏิญาณโดยสหประชาชาติเมื่อเดือนเมษายนปี 2009 

ท่ามกลางกระแสสังคมที่องค์กรถูกเรียกร้องให้ต้องมีความรับผิดชอบต่อสังคมมากขึ้นนั้น 

จำเป็นต้องคำนึงมากขึ้นถึงเรื่องสิทธิมนุษยชน แรงงาน สิ่งแวดล้อม และการป้องกันการคอร์รัปชั่น อันเป็นสิ่งซึ่งระบุไว้ในหลัก 10 

ประการในข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (UN Global Compact) ในฐานะที่เป็นองค์กรที่ดำเนินธุรกิจในระดับสากล พวกเรา 

“ปฏิญานตน” อย่างชัดเจนในการลงมือปฏิบัติในสิ่งซึ่งแสดงถึงความรับผิดชอบในสังคมระหว่างประเทศ 

โดยการเข้าร่วมในข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (UN Global Compact) นี้ และตั้งใจอย่างยิ่งที่จะแสดงออกซึ่ง 

“ความรับผิดชอบขององค์กรที่มีต่อสังคม” อย่างกระตือรือร้นย่ิงๆ ขึ้นไปอีก

ข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (UN Global Compact)

① การสนับสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน

② การไม่สนับสนุนการละเมิดสิทธิมนุษยชน

③ ส่งเสริมสนับสนุนการรวมกลุ่มของแรงงาน และการร่วมเจรจาต่อรองอย่างจริงจัง

④ ขจัดการใช้แรงงานที่เป็นการบังคับหรือการเกณฑ์แรงงานให้หมดไป

⑤ ยกเลิกการใช้แรงงานเด็กอย่างจริงจัง

⑥ จัดความเหลื่อมล้ำในการจ้างงานและการประกอบอาชีพ

⑦ การเข้าถึงแนวทางเพื่อระวังการดำเนินงานที่อาจส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

⑧ ส่งเสริมการยกระดับความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม

⑨ การพัฒนาและเผยแพร่เทคโนโลยีที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

⑩ ดำเนินงานในทางต่อต้านการทุจริต รวมทั้งการกรรโชกและการให้สินบนในทุกรูปแบบ

หลัก 10 ประการในข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (UN Global Compact)

เผยแพร่ กรกฎาคม 2025

คณะกรรมการจริยธรรมองค์กร JSR
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