
経営基盤：グループ全体で環境/社会/ガバナンスに貢献

企業活動 環境 (Environment) 社会 (Social) ガバナンス (Governance)

中期注力
テーマ

中期活動計画
KPI目標と
評価法の設定

指標

・ 環境負荷低減 ・ ダイバーシティ、
  エクイティ＆インクルージョン
・ ワークスタイルイノベーション

・ 従業員エンゲージメント向上
・ 人事システムの再構築
・ 本社機能/役割の再定義

・ 従業員エンゲージメント

・ GHG排出量削減（TCFDへの取り組み）
・ リユース/リサイクルの推進
・ 廃棄物削減

・ 気候・環境への影響

・ 独立・社外取締役

・ 多様性のある取締役会

・ 指名・報酬諮問委員会


