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会社概要

社外からの評価・認証（2026年3月31日現在）

社名 JSR株式会社

設立年月日 2023年6月15日

創立年月日 1957年12月10日

資本金 16,300百万円

企業Webサイト https://www.jsr.co.jp/

本社 〒105-8640
東京都港区東新橋1-9-2 汐留住友ビル 22F

人財関連
サステナ関連（環境）

健康経営優良法人

健康経営優良法人2026（大規模法人部門）

健康経営優良法人2026（中小規模法人部門）

健康経営優良法人2026ネクストブライト1000
（中小規模法人部門）

JSRグループ各社が経済産業省の「健康経営優良法人」に認
定されています。

JSRは2007年8月、2012年4月、2023年10月に、JSRマイク
ロ九州は2017年5月に子育てサポート企業として厚生労働大臣
の認定を受け、次世代認定マーク（愛称：「くるみん」）を取得しま
した。さらに、JSRは2023年10月に、より高い水準の取り組みを
行っている優良な子育て支援企業が受けられる特例認定「プラ
チナくるみん」を取得しました。本認定は、2020年度～2022年
度の行動計画（次世代育成支援対策推進法に基づき公表した行
動計画）の目標達成状況や、研修などの各種施策内容を評価さ
れた結果です。
行動計画では男性従業員の育休取得率を30%以上にする

ことを数値目標としていましたが、2022年度の実績は81.3%

に達しました。これは2022年度の男性育休取得率の全国平均
17.1%を大きく上回る数値となっています。加えて、JSRの女性
従業員の育休取得率は100%となっており、男
性・女性問わず、仕事と育児の両立に対する意
識が高まった結果、育休を取得することが当た
り前になりつつあります。
また、育児に関する取り組みだけでなく、経営

基幹職（管理職）向けの研修や従業員の社外研
修派遣など、多様で柔軟な働き方ができる風土
の醸成やキャリア支援を目的として、多種多様な
取り組みを整備してきたことも評価されました。

JSRは、ダイバーシティ&インクルージョンに取り組む国内企業
を認定する D&I AWARD 2025（主催：株式会社JobRainbow）にお
いて、4年連続で最上位の「ベストワークプレイス」ランクに認定さ
れました（2025年12月12日）。この認定は、日本国内だけでなく世
界的にも高い水準でD&I推進に取り組むD&I先進
カンパニーで、D&Iの企業文化の醸成はもちろん
のこと、社員一人ひとりがD&I推進を担う個として
積極的に活動している企業に与えられます。

責任ある企業行動を推進する国際的な枠組み｢Responsible 

Business Alliance（RBA）｣による2025年のVAP（Validated 

Assessment Program）監査において、四日市工場がゴールド評
価を取得しました。

CDP*が実施する2025年度の調査において、
当社は、「気候変動」分野でB（マネジメントレベ
ル）評価に、「水セキュリティ」分野でA-（リーダー
シップレベル）評価に認定されました。

JSR Micro, Inc.（米国）は、サニーベール市より、グリーンビ
ジネス認定を受けました。この認定は、環境の持続可能性と責
任あるビジネス慣行に対するコミットメントを証明しています。

JSRは仕事と介護を両立できる職場環境の整備促進のため
のシンボルマーク「トモニン」を取得していま
す。JSRは厚生労働省が定める仕事と介護を両
立できる職場環境の整備促進のためのシンボ
ルマーク（愛称：トモニン）を活用し、JSRにおけ

• JSR株式会社

• JSR健康保険組合

• JSRロジスティクス＆カスタマーセンター
株式会社

• 日本カラリング株式会社

くるみん

 D&I AWARD

RBA

CDP

グリーンビジネス認定

トモニン

* CDP：国際的な環境調査・情報開示を行う非営利団体

• JSRマイクロ九州株式会社

る取り組みをアピールするとともに、仕事と介護を両立しながら
継続的に活躍できる環境づくりを進めています。

イントロダクション JSRの価値創造 Materials Innovationを
支える事業と技術 データ価値創造の基盤
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