
グローバルネットワーク

国内 拠点19
海外 拠点28

2023年7月1日時点

連結従業員数
人7,994

社外取締役社内取締役
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グローバル化、IT化、デジタル化等の事業環境の急速な変化に
対応すべく、2019年度はJSR初の外国籍CEO（最高経営責任
者）を、2020年6月には社内から初の女性取締役を選任しまし
た。2021年度には外国籍社外取締役が選任され、取締役会の
さらなる多様性の拡充を進めています。

（年度）

JSRは、ダイバーシティ、エクイティ＆インクルージョンを尊重し、
従業員のニーズ変化に対応できるよう進化しています。2030年
度に女性管理職比率を10％にすることをKPIとして施策を進め
ています。

女性管理職比率

8.0

6.0

4.0

2.0

0

（％）

2022202120202019

4.3 4.1
4.5

（年度）

注：特別の記載のないものは、2023年3月31日時点の数値

※各年度4月1日現在

労働災害発生件数

JSR株式会社 ................................................. 1

JSR株式会社 協力会社員 .............................. 0

国内グループ企業 ......................................... 2

国内グループ企業 協力会社員 ...................... 2

海外グループ企業 ......................................... 1

海外グループ企業 協力会社員 ...................... 0

マテリアリティ

エネルギー使用量
（エラストマー事業含む）

KL/トン0.33

温室効果ガス排出量

千トン-CO2218

マテリアリティ

マテリアリティ

廃棄物量（最終埋め立て量）

％以下維持0.1
マテリアリティ

保有特許数
件4,930

障がい者雇用率
％2.47
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非財務情報

（デジタルソリューション、合成樹脂事業）

経営方針・戦略 価値創造を加速する源泉 データセクション 10JSRレポート 2023 価値創造




