
企業理念

経営方針

変わらぬ経営の軸 ステークホルダーへの責任

Materials Innovation
マテリアルを通じて価値を創造し、人間社会（人・社会・環境）に貢献します。

私たちJSRグループは、意思決定と活動のフレームワークを構築し、個々人の判断の拠り所となるべく基準として経営方針を定めています。
持続的成長を続けるための普遍的な経営方針としての「変わらぬ経営の軸」と

社会の一員としての責任を表した「ステークホルダーへの責任」という2つの軸により構成されています。

絶え間ない事業創造
絶え間ない大きな社会ニーズの変化に対し、必要なマテリアルも
変わり続けます。JSRは今ある事業に留まることはなく、常に新た
な事業を創造することで、社会ニーズの実現に貢献し、持続的な
成長を達成します。

顧客・取引先への責任

● 移り変わる時代の多様な材料ニーズに応えるため、変化への挑
戦と進化を絶やしません。

● 顧客満足の持続的な向上を目指します。
● 全ての取引先に誠意をもって接し、常に公正・公平な取引関係
を維持し続けます。

● サプライチェーンにおける環境・社会に配慮し続けます。

企業風土の進化
変わり続ける社会ニーズへマテリアルを通じて応え続けるため
に、人材・組織は常に進化し続けます。自身の良き風土は維持し
ながらも新しいものを取り入れ、進化するエネルギーに富んだ経
営と組織を築き続けます。

企業価値の増大
マテリアルを通じて事業機会を創出し、企業価値の増大を目指し
ます。そのためには、顧客満足度の向上と社員の豊かさの向上を
重視し続けます。

JSRグループの全顧客・取引先に対する責任です。

従業員への責任

● 社員一人ひとりは公平な基準に基づき評価されます。
● 社員には常に挑戦する場を提供し続けます。
● 社員にはお互いの人格と多様性を認めあい、共に活躍できる場
を提供し続けます。

JSRグループ全社員に対する責任です。

社会への責任

● 地域社会の責任ある一員として環境・安全に配慮した事業活動
（レスポンシブル・ケア）を行い続けます。
● 地球環境負荷低減を含めた地球環境保全のニーズに対し、環境
配慮型製品を提供し続けます。

● 製品ライフサイクル全体から発生する環境負荷の削減に努める
とともに、環境安全配慮を行い続けます。

● 事業活動を通して、生物多様性の保全に積極的に貢献し続けます。

我々が生活し、働いている地域社会、
更には全世界の人間社会に対する責任です。

株主への責任

● マテリアルを通じて事業機会を創出し、企業価値の増大を目指
します。

● 経営効率の向上を常に行います。
● 透明性が高く健全な企業経営を行うことにより、株主に信頼さ
れる企業となります。

株主全体に対する責任です。
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