
                      

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชนของกลุ่ม JSR 
 

นโยบายน้ีอธิบายแนวความคิดของการเคารพสิทธิมนุษยชนในกลุ่ม JSR อยา่งเป็นรูปธรรมใหเ้ป็นไปตาม “จรรยาบรรณธุรกิจท่ี
เก่ียวกบัการเคารพในสิทธิมนุษยชน” ซ่ึงก าหนดไวใ้น “หลกัการจริยธรรมองคก์รของกลุ่ม JSR” และแสดงใหเ้ห็นถึงค ามัน่สัญญาท่ีจะ
ด าเนินการดว้ย อีกทั้ง ไดก้ าหนดใหน้โยบายน้ีเป็นนโยบายก ากบัเอกสารและหลกัการทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการเพ่ือการ
เคารพสิทธิมนุษยชนในการด าเนินธุรกิจของกลุ่ม JSR  

 
1. แนวความคิดพ้ืนฐาน  
กลุ่ม JSR ตระหนกัดีว่าหลกัการสากล เช่น  “ปฏิญญาสากลว่าดว้ยสิทธิมนุษยชน”  “กรอบความร่วมมือการพฒันาเพ่ือความยัง่ยืนแห่ง
สหประชาชาติ(UN Global Compact)” และ “หลกัการช้ีแนะแห่งสหประชาชาติว่าดว้ยธุรกิจกบัสิทธิมนุษยชน” ฯลฯ เป็นส่ิงส าคญั เรา
เห็นพอ้งแนวความคิดดงักล่าว และเคารพในสิทธิมนุษยชน อีกทั้ง เราเขา้ใจดีว่าในการด าเนินธุรกิจทุกอยา่ง จ าเป็นตอ้งแสดงความ
รับผิดชอบดา้นการเคารพในสิทธิมนุษยชน  
 
2. การเคารพในสิทธิมนุษยชน 
กลุ่ม JSR  ใหค้วามเคารพกบัความมีเกียรติศกัด์ิศรีและสิทธิมนุษยชนของทุกผูค้น และสัญญาว่าจะเคารพและปฏิบติัตามหลกัการ
สากล กฎหมาย/ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเคารพในสิทธิมนุษยชนของประเทศ/ภูมิภาคท่ีไดเ้ขา้ไปด าเนินธุรกิจ หากกฎหมาย/
ขอ้บงัคบัของประเทศนั้นขดัต่อหลกัการสากล จะพยายามหาวิธีด าเนินการท่ีจะเคารพและปฏิบติัตามหลกัการสากลให้ได ้อีกทั้ง เราจะ
ไม่เลือกปฏิบติั ไม่ว่าจะดว้ยเหตผุลใด ๆ ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองเพศภาพ อาย ุสัญชาติ ชนเผา่ เช้ือชาติ ภูมิล าเนา ศาสนา ความเช่ือ ฐานะทาง
สังคม ความทุพพลภาพ รสนิยมทางเพศ ฯลฯ นอกจากนั้น จะไม่ยอมรับพฤติกรรมกลัน่แกลง้ใด ๆ ท่ีสร้างให้เกิดความเส่ือมเสียใน
เกียรติศกัด์ิศรีของบคุคล 
 
3. หลีกเล่ียงท่ีจะไม่มีส่วนร่วมละเมิดสิทธิมนุษยชน 
นโยบายน้ีบงัคบัใชก้บักรรมการบริหาร/พนกังานของกลุ่ม JSR ให้เคารพในสิทธิมนุษยชน ไม่ละเมิดสิทธิ และไม่เลือกปฏิบติัโดยมิ
ชอบ และพยายามท่ีจะไม่มีส่วนร่วมกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชนในทางออ้มดว้ย อีกทั้ง เราจะพยายามป้องกนัหรือลดผลกระทบดา้น
ลบท่ีมีต่อสิทธิมนุษยชนท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัธุรกิจ ผลิตภณัฑห์รือบริการของกลุ่ม JSR อนัเน่ืองมาจากความสัมพนัธ์เชิงธุรกิจ 
พร้อมทั้งจะด าเนินการอยา่งต่อเน่ืองใหคู้่คา้ทางธุรกิจและซพัพลายเออร์ท าการสนบัสนุนนโยบายน้ี และก าหนดให้มีนโยบาย
เช่นเดียวกนัน้ีดว้ย 
 
4. การจา้งงานและแรงงาน 
(ห้ามใชแ้รงงานเด็ก/บงัคบัท างาน) 
กลุ่ม JSR ห้ามการใชแ้รงงานเด็กท่ียงัมีอายไุม่ถึงวยัท างานตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายของประเทศ/ภูมิภาคท่ีเขา้ไปด าเนินธุรกิจ 
รวมถึงห้ามบงัคบัท างาน อีกทั้ง จะเรียกร้องให้คูค่า้ธุรกิจและซพัพลายเออร์ด าเนินการเช่นเดียวกนัดว้ย  
(เคารพสิทธิพ้ืนฐานแรงงาน) 
กลุ่ม JSR เคารพและปฏิบติัตามกฎหมายแรงงานสัมพนัธ์ในประเทศ/ภูมิภาคท่ีเขา้ไปด าเนินธุรกิจ อีกทั้ง เคารพต่อสิทธิการรวมตวั
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ก่อตั้งองคก์รแรงงานและสิทธิการเจรจาเรียกร้องผา่นองคก์รแรงงานของพนกังาน 
(ก าจดัการเลือกปฏิบติั) 
กลุ่ม JSR เคารพในความหลากหลาย บุคลิกภาพ และสิทธิมนุษยชนของแต่ละคน และจะพยายามให้โอกาสเท่าเทียมกนั โดยจะไม่
เลือกปฏิบติัใด ๆ ในการรับสมคัรเขา้ท างาน บรรจตุ  าแหน่ง เล่ือนต าแหน่ง รวมถึงการพฒันาบุคลากร ฯลฯ 

5. การปฏิบติัเม่ือเกิดปัญหา
กรณีมีการท าให้เกิดผลกระทบทางลบต่อสิทธิมนุษยชนในการด าเนินธุรกิจของบริษทัเรา กลุ่ม JSR จะด าเนินการแกไ้ขอยา่งรวดเร็ว
เหมาะสม น าไปสู่การช่วยเหลือเยยีวยาและแกไ้ขให้ถูกตอ้ง อีกทั้ง กรณีมีการกระท าให้เกิดผลกระทบทางลบต่อสิทธิมนุษยชนขึ้นในคู่
คา้ทางธุรกิจและซพัพลายเออร์ จะใชค้วามมีอิทธิพลด าเนินการใหมี้การปฏิบติัรองรับท่ีเหมาะสม

6. ป้องกนัการละเมิดสิทธิมนุษยชน
เพื่อป้องกนัการเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชน กลุ่ม JSR จะพยายามปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกลไกของ “การตรวจสอบดา้นสิทธิมนุษยชน
อยา่งรอบดา้น” อีกทั้ง เพ่ือให้เขา้ใจนโยบายน้ีอยา่งทัว่ถึง จะให้การศึกษาและฝึกอบรมท่ีเหมาะสมกบัพนกังานทุกคน
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