


































แนวทางปฏิบัติ 10 ประการ ในข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ
United Nations Global Compact

ระบบการผลักดัน CSR ในเครือเจเอสอาร์

เครือเจเอสอาร์ได้เข้าร่วม “ข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ  
(UN Global Compact)” อันเป็นการปฏิญาณโดย 
สหประชาชาติ เมื่อเดือนเมษายนปี 2009 ท่ามกลางกระแส 
สังคมที่องค์กรถูกเรียกร้องให้ต้องมีความรับผิดชอบต่อ 
สังคมมากขึ ้นนั ้น จำเป็น ต้องคำนึงมากขึ ้นถึงเร ื ่อง 
สิทธิมนุษยชน แรงงาน สิ่งแวดล้อม และการป้องกันการ 
คอร์รัปชั่น อันเป็นสิ่งซึ ่งระบุไว้ในหลัก 10 ประการ ใน 
ข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (UN Global Compact) 
ในฐานะที่เป็นองค์กรที่ดำเนินธุรกิจในระดับสากล พวกเรา 
“ปฏิญานตน” อย่างชัดเจนในการลงมือปฏิบัติในสิ่งซึ ่ง 
แสดงถึงความรับผิดชอบในสังคมระหว่างประเทศ โดยการ 
เข้าร่วมในข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (UN Global 
Compact) นี้ และตั้งใจอย่างยิ่งที่จะแสดงออกซึ่ง “ความ 
รับผิดชอบของ องค์กรที่มีต่อสังคม” อย่างกระตือรือร้นยิ่งๆ 
ขึ้นไปอีก

① ธุรกิจตองสนับสนุนและเคารพหลักสิทธิมนุษยชนที่เปนที่ยอมรับของนานาชาติ

② ธุรกิจตองไมพึงของแวะกับการกระทำที่ขัดตอหลักและลวงละเมิดในสิทธิมนุษยชน

③ ธุรกิจตองสนับสนุนเสรีภาพในการรวมกลุมของแรงงานและยอมรับตอสิทธิใน
การเจรจาตอรองของแรงงานที่รวมกลุม

④ ธุรกิจตองรวมขจัดการบังคับใชแรงงานทุกรปแบบ

⑥ ธุรกิจตองไมกีดกันหรือแบงแยกการจางงานและอาชีพ

⑦ ธุรกิจควรสนับสนุนการดำเนินการปองกันปญหาสิ่งแวดลอม

⑧ ธุรกิจควรแสดงความคิดริเริ่มสรางสรรคใหมๆ ตอความรับผิดชอบดานสิ่งแวดลอม

⑨ ธุรกิจควรสงเสริมและเผยแพรเทคโนโลยีที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

⑩ ธุรกิจควรดำเนินไป โดยปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ
รวมทั้งการบังคับ ขูดรีด และการติดสินบน 

⑤ ธุรกิจตองรวมขจัดการใชแรงงานเด็กใหเปนผล

ผู้แทนกรรมการ

ฝ่ายเลขานุการ
CSR

ข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (UN Global Compact)

ที่ประชุมกรรมการบริหาร

ที่ประชุม CSR

บริหารและชี้แนะทั้ง 
4 คณะกรรมการด้านล่าง 
อีกทั้งทำให้กิจกรรม CSR 

มีความเข็มแข็ง

ผลักดันกิจกรรมจริยธรรม 
องค์กรในเครือเจเอสอาร์
ตรวจสอบและติดตามผล
การปฏิบัติตามข้อกฎหมาย

ผลักดันการเคารพ และ
ปกป้องสิทธิมนุษยชน

กำหนดทบทวนและผลัก 
ดันการดำเนินตามนโยบายที่ 
เกี่ยวข้องกับความ ปลอดภัย 
สิ่งแวดล้อม คุณภาพ และ 
ความปลอดภัยของ 
ผลิตภัณฑ์ ในเครือเจเอสอาร์

คณะกรรมการ
จริยธรรมองค์กร

คณะกรรมการผลักดัน
Responsible care

คณะกรรมบริหาร
ความเสี่ยง

(Risk Management)

คณะกรรมการ
การตอบแทนสู่สังคม

กำหนดนโยบายการรองรับ
ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับเค
รือเจเอสอาร์และทำการปรั
บปรุงอย่างต่อเนื่อง

พิจารณาและผลักดันให้เครื
อเจเอสอาร์ดำเนินกิจกรรม
ตอบแทนสู่สังคมในสิ่งซึ่ง
พึงกระทำ

*แนวทางปฏิบัติ 10 ประการ ในขอตกลงโลกแหงสหประชาชาติ 
United Nations Global Compact นี้ แปลจากตนฉบับภาษาญี่ปุน








